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Присутствовали:19 Аватаров/Аватаресс ИВО
1. Янькова Юлия
2. Маншеева Татьяна 
3. Мункуева Сэсэг
4. Кузнецов Антон
5. Дашанимаева Туяна (онлайн) 
6. Воробьева Ирина 
7. Кузнецова Екатерина
8. Андрёнова Ольга
9. Янькова Валентина
10. Садовникова Анна 
11. Акишева Наталья (онлайн)
12. Очирова Елена
13. Бардонова Чимит-Цырен (онлайн)
14. Доржиева Донара (онлайн)
15. Зайцева Наталья(онлайн)
16. Марина Ринчинова(онлайн)
17. Серёгина Ольга
18. Каменева Елена
19. Пьянзин Денис


Состоялись
1. Вхождение в явление Совета ИВО.
2. Тематики Совета ИВО:
· Мозговой штурм на тему Методы Служения, Методы сбора команд 1-го курса Синтеза, Методы общения с людьми. Вышли в 53 космос.
· Для чего мы приходим на Совет ИВО.
· Чего мы достигаем? Развёртка среды Синтеза вокруг пл. Земля оболочкой ИВДИВО. Людям не причиняем добро, это привилегия Отца.
· Мы кто, мы где, мы с кем. Каждый человек равен Отцу. 
· Мы пример для человеков. Глядя на нас человек уже решит – пойти за нами или нет. Чем мы интересны самому себе. Чем мы ценны.
· Домашнее задание. Лист на 2 половины. Чем интересны сами себе/чего не хватает. Ракурсы Человека/Посвящённого/
Цели и задачи человеческой жизни. Остальные 15 внутреннего развития реализуются человеческой жизнью.
16-рица субъекта настроена на человека, для человека, для его роста в Отца, а далее в человека следующего уровня. 
· Куда мы выходим в залы к Отцам и Аватарам. Есть залы в зданиях. А есть залы метрические, переходя Метрическим Синтезом. Для развития новой темы идем в залы. Когда хотим отдать опыт идём в здание подразделения. Залы - Здания.
· Стали. Ядро ДП. Тело вокруг ядра. Чтобы из ядра пошел Огонь и Синтез надо синтезироваться с Кут Хуми. Мы у него служим. Мы на Совете выражаем Кут Хуми. Им надо учиться говорить (не собой).
· Тема Метод
· Всё начинается с каждого из нас. Система 1- ДНК –кто я? 2- где в метрич.залы, 3 матрицы наполняются, копят то, чего нет, от КХ, ИВО (сонастроиться, соорганизоваться с КХ). Огнём КХ вырабатываем частности. 
· Учимся набирать данные из того, что дает КХ.
- надо быть самим выстроенным
· Смена вопроса: Что такое Метод. Организованное Огнем действие, сопряжённое с результатом. 16-ИВДИВО ракурса. Значит мы должны встраиваться в Методы ИВДИВО. 
· Оперирование фундаментальностями Огня – это горизонт Эталонов, оператор Эталонов. Учитель эталонирует. Возжигаться Огнём Метода на заданную тему.
· Если мы слышим голос и не понимаем, кто это. Это может быть и Кут Хуми, и Часть, ее специфика, может и сущность, но только не на Совете. Воспринимаем по-разному: чувствительно, ощущаем, слышим, видим, другие специфики.
· Как мы общаемся с Кут Хуми Учительски. Ядро в ядро, тело в тело, сгусток Огня на тему. В теле Учителя Эталоны – связки фундаментальностей. Из Эталонов вырабатывается Огонь. Каждая Часть вырабатывает частность. Синтез частностей выдает Метод.
· Метод несёт в себе связки материи, Иерархии, ИВДИВО и Отца. Осваивая Методы развиваем генетику. Учительски развиваем генетику Учителя.
· Развивая Методы развиваем Инструменты. Есть взаимосвязь. Рекомендовано развивать Методы с Инструментами.
· Какие темы включать. Хотим развивать Душу. Базис Души. Будуший результат увидеть. Разницу посмотреть того, что есть и того, что хотим иметь в будущем.
База Души. Насыщать Душу. Развивать Системами, Аппаратами, частностями. Развитие Души Посвящённого.
Чем следующий результат должен быть насыщен. От этого отталкиваемся. Вначале тренируемся на себе.
Решения
· [bookmark: _GoBack]Вхождение в жизнь с Кут Хуми
· Командность нарабатывать
· Углубляться в Стандарты Синтеза. Учиться рассуждать, анализировать, стыковать разные Стандарты между собой
· Перейти к разработке конкретного Метода со следующего месяца.
· Ключевые слова
Метод, Кут Хуми, Учитель, Огонь, команда.


Составила ИВДИВО-Секретарь протокольного цивилизационного Синтеза ИВАС Кут Хуми Воробьева Ирина 06.03.2026
















